
 



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Общая характеристика лицея 

Полное наименование Частное общеобразовательное учреждение «Лицей 

имени М. В. Ломоносова» 

Краткое наименование ЧОУ «Лицей им. М. В. Ломоносова» 

Тип, вид организационно-правовой 

статус 

Общеобразовательная организация, частное 

общеобразовательное учреждение 

 Юридический адрес 614002 г. Пермь, ул. Белинского, д. 31, кв. 100 

Фактический адрес 614002 г. Пермь, ул. Николая Островского, д. 93В 

Телефон/факс +7 (342)247-22-20 

Сайт/e-mail ломоносов.com / 2472220@mail.ru 

Дата основания 2018 год 

Лицензия № 6341 от 15.03.2019 г. 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№ 194 от 14 февраля 2020 г. 

ФИО руководителя Надежда Алексеевна Денисова 

ФИО заместителей руководителя Ухова Елена Андреевна 

Сокольникова Елена Николаевна 

Иванова Елена Андреевна 

1.2. Система управления лицея 

Управление ЧОУ «Лицей им. М. В. Ломоносова» основано на принципах 

единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно 

Устава, штатного расписания на основе квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и должностных инструкций. 

Основные формы управления деятельностью ОУ: 

Формы Сфера компетенции 

Директор 

Осуществляет непосредственное управление, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

сотрудников лицея, утверждает отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство лицеем. 

Педагогический совет 

Рассматриваем вопросы: 

- разработки образовательных программ; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников. 

Осуществляет контроль реализации основной 

образовательной программы. 

Занимается решением вопросов о проведении промежуточной 

аттестации по результатам учебного года, о переводе 

обучающихся в следующий класс или об оставлении их на 

повторный курс. Определяет формы аттестации. 

https://ломоносов.com/


Совещания: 

- Административные 

совещания при директоре 

- Информационно-

методические совещания 

Решение оперативных вопросов управления, стратегии 

развития лицея. 

Ориентация деятельности педагогического коллектива лицея 

на совершенствование образовательного процесса. 

Целевые комиссии по всем 

направлениям деятельности 

ОУ 

Решение вопросов административно-хозяйственной и 

экономической, учебно-воспитательной деятельности  

(подготовка к новому учебному году, приемка выполненных 

работ, испытания функциональной пригодности 

оборудования, инвентаря, инвентаризационная комиссия, 

контроль организации питания, рассмотрение жалоб, 

служебных писем и т.д.)  

 

 

докладных, анализ результатов проверок 

 

Структурные подразделения, участвующие в управленческом процессе: 

Подразделение Состав Сфера компетенции 

Родительский совет  
Председатель и члены совета 

(9 чел) 

Осуществление контроля за 

здоровыми и безопасными условиями 

воспитания и обучения в 

образовательном учреждении. 

Методический совет 
Руководитель, члены МС (5 

чел) 

Согласование образовательных и 

рабочих программ обучения, 

выработка единых требований в 

оценке результатов освоения 

программы на основе разработанных 

образовательных стандартов по 

предмету, анализ авторских программ 

и методик. 

Школьный 

психолого-

педагогический 

консилиум 

Зам.директора по УВР (1 чел) 

Педагог-психолог (1 чел) 

Учитель-логопед (1 чел) 

Социальный педагог (1 чел) 

Выявление и ранняя диагностика 

отклонений в развитии учащихся. 

Диагностика индивидуальных 

особенностей личности, 

программирование возможностей ее 

коррекции. Создание климата 

психологического комфорта для всех 

участников педагогического процесса. 

 

Стратегическая программа деятельности лицея - «Будущее начинается сегодня»: 

Цель - создание универсальной, мобильной системы реагирования, 

«подстраивания» среды, адекватного сопровождения индивидуальных маршрутов 

развития обучающихся на основе психофизиологических особенностей. 

В программе выделены стратегические линии, которые составляют общую 

концепцию продвижения идеи инклюзивного образования: 

№ Название проекта (программы) Цель 



1 
Программа организации здорового 

питания 

Сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. Удовлетворение запроса 

родителей на качественное и разнообразное 

питание  

2 

Программа социальной адаптации 

1) психологический блок 

2) медицинский блок 

Профилактика средовой дезадаптации, 

сохранение психического здоровья, выявление 

биологических функциональных рисков 

3 
Программа поддержки и развития 

физического здоровья 

Управление физическим здоровьем, регуляция 

самочувствия спортивные достижения, 

профилактические мероприятия ЗОЖ 

4 Программа коррекционной работы 

Комплексная помощь детям, имеющим 

сложности с усвоением образовательной 

программы и адаптации к новым условиям 

обучения (при переходе из других 

образовательных учреждений города) 

5 

Программа дополнительного 

образования, проектной и 

досуговой деятельности 

Диагностика и развитие интересов, склонностей, 

способностей, создание оптимальных условий 

для реализации творческого потенциала. 

6 
Программа патриотического 

воспитания 

Вовлечение в социальную жизнь общества 

 

План: Создание развивающего пространства, способствующего накоплению 

нематериальных активов для формирования конкурентной среды, стимулирующей 

развитие экономического (конструктивного) мышления, посредством геймификации 

(обыгрывания общеучебных, междисциплинарных практических задач) на основе 

программы «Будущее начинается сегодня». 

Инновационной идеей является идея особой организации пространства лицея, 

когда помощь в проблемах социальной адаптации становится реальностью и основывается 

на психофизиологических особенностях индивидуальности, что полностью соответствует 

идее всестороннего развития личности, благодаря которой самоопределение (личностное, 

профессиональное, трудовое) становится неизбежным итогом обучения в лицее, а 

следовательно, показателем качества работы всей педагогической системы лицея. 

Средства реализации - программы косвенного регулярного, прямого регулярного, 

цикличного воздействия. 

В контексте личностных целей ребенка саморазвития, самообразования и 

самореализации, сопровождение на основе индивидуальных психофизиологических 

особенностей позволит направить усилия самого ребенка, с одной стороны, на 

закрепление положительных для него проявлений в деятельности, а с другой - на 

преодоление, замещение или компенсацию нежелательных. 

Так будет складываться индивидуальный стиль учебной деятельности, а затем 

стиль трудовой и профессиональной деятельности. 

1.3. Образовательная деятельность и организация учебного процесса 

Характеристика контингента обучающихся: 



Количество Классы 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Всего обучающихся на 1.09 
1-4 классы 

37 46 75 89 

Классы 4 4 5 6 

Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 

начального общего образования. Содержание основной образовательной программы 

лицея соответствует действующим ФГОС и обновлённых ФГОС. Максимальная нагрузка 

в каждом классе соответствует нормам СанПиН. 

Образовательные технологии и методы обучения, используемые в 

образовательном процессе 

Федеральный государственный образовательный стандарты ориентируют на 

обучение, где ученик является субъектом учебной деятельности, а учитель - 

организатором, сотрудником и помощником. Для реализации познавательной и 

творческой активности обучающихся в учебном процессе используются современные 

образовательные технологии, позволяющие повышать качество образования, эффективно 

использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности. В лицее 

представлен широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые 

применяются в учебном процессе. 

Ведущими образовательными технологиями и методами обучения, используемыми 

в образовательном процессе, стали: 

• информационно-коммуникативная технология с использованием мультимедийного 

комплекса (1-4 классы); 

• технология решения ситуативных задач (1-4 классы); 

• технология уровневой дифференциации (1-4 классы); 

• игровая технология (1-4 классы); 

• частично-поисковая методика (2-4 классы); 

• технология критического мышления через чтение и письмо (3-4 классы); 

• проектный метод (1-4 классы); 

• методика опережающего обучения (1-4 классы); 

• проблемная технология (4 классы). 

 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование осуществляется с целью 

оптимизации познавательных способностей учащихся, реализации их интеллектуального 

и творческого потенциала, формирования навыков собственной деятельности. 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

начального общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 

соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте 

Школы. 

Внеурочная деятельность согласно ФГОС НОО представлена в виде кружковой 

деятельности.  

Направления развития личности Название кружка Классы 



Спортивно-оздоровительное 
Логоритмика 1 

Юные олимпийцы 2-4 

Общеинтеллектуальное 

Занимательная математика  1-4 

Умники и умницы 1 
Интеллектуальные витаминки 2 
Физика вокруг нас 3-4 
ТРИЗ 1-4 
Робототехника  1-4 
Игровой английский  1-4 

Социальное Проектная мастерская 1-4 

Цифровая грамотность 1-4 

Общекультурное 
Читательский час  1-4 

АРТ-студия 1-4 
Музыкально-вокальная студия  1-4 

Духовно-нравственное Разговоры о важном 1-4 

С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности в объеме 34 часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по 

понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Занятость обучающихся 1-4 классов в различных формах дополнительной 

занятости составила 100%.  

Задачи развития системы дополнительного образования на 2023-2024 уч.г: 

1. Расширение спектра платных образовательных услуг на уровне основного общего и 

среднего общего образования в связи с открытием нового корпуса. 

2. Развитие взаимодействия с органами власти при реализации платных услуг, в том 

числе через участие в грантовой деятельности. 

3. Включение в спектр программ технологической, профориентационной, спортивной 

направленности. 

Вывод: Планы внеурочной деятельности НОО выполнены в полном объеме. 

 

Цифровизация образовательного процесса 

Реализуя Федеральный государственный образовательный стандарт 

педагогический коллектив продолжает осваивать цифровую образовательную среду. 

Основное внимание тематики методических семинаров для педагогов лицея в 2023 году 

было уделено цифровым образовательным средствам и цифровизации процесса обучения, 

в частности. В образовательный процесс прочно вошло использование платформ РЭШ, 

Яндекс Учебник, Яндекс класс и другие. 

 

Воспитательная деятельность 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания. В центре рабочей программы воспитания находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития края, России и мира. Таким образом, одним из результатов реализации 



программы является приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в обществе. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС-

2021); «Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021); «Курсы 

внеурочной деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021); 

«Работа с родителями». 

• вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Ключевые общешкольные дела», «Военно-патриотический клуб «Виват, 

ломоносовцы!» 

Воспитательные события в лицее проводятся в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы. Он конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей 

программы воспитания по уровням образования.  

Анализ планов воспитательной работы 1–4-х классов показал следующие 

результаты: 

• планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

• в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и 

расширение его кругозора; 

• наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная деятельность в 

гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих классных 

руководителей: Райхерт А.А. (3 «А» класс), Хусаиновой В.Е.  (2 «М» класс). 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

В 2023 году в лицее создан военно-патриотический клуб «Виват, ломоносовцы!». 

Обучающиеся, участники клуба, приняли участие в военно-спортивной игре «Зарница 

2.0». 

Цель воспитательной работы на следующий год: создание условий для проявления 

и развития творческих и социально-ориентированных навыков учащихся посредством 

внедрения внеурочных событий различной направленности, а также реализации участия 

обучающихся в событиях городского и краевого уровней.  

Дети являются важнейшим приоритетом государственной политики России. 

Воспитание призвано формировать у обучающихся патриотические чувства, 

гражданственность и уважение к памяти защитников Отечества. Школьники должны не 

только знать об общественной жизни, но и активно участвовать в ней, реализуя свои 

возможности. При этом важно формировать правильные ценности: Родина, природа и 

экология, человек, дружба, семья, познание, здоровье, труд, культура, красота. 

 

«Электронное портфолио школьника» как способ отслеживания 

индивидуальных достижений обучающихся 

В течение года классными руководителям 1-4 классов были поставлены задачи по 

работе с электронным портфолио школьника (в системе Google Workspace): 



• обеспечить 100% количество обучающихся, имеющих электронное портфолио; 

• обеспечить участие детей в конкурсных мероприятиях различного уровня с целью 

пополнения личного портфолио; 

• обеспечить контроль за внесением личных достижений; 

• обеспечить контроль за правильностью заполнения портфолио, своевременное 

загруженние достижений. 

Работа с Электронным портфолио в начальном звене ведется качественно. С целью 

повышения активности участия обучающихся в конкурсных мероприятиях в официальной 

группе лицея в социальной сети «ВКонтакте» систематически размещается актуальная 

информация о проведении конкурсов, олимпиад, творческих фестивалей и прочих 

событий.  

 

Рейтинг классов как инструмент успешного развития классного коллектива 

 

Ключевые цели проекта: 

• оценка результативности деятельности классных руководителей; 

• повышение качества работы классных руководителей, их инициативности, 

ответственности за конечный результат воспитательной работы;  

• повышение уровня вовлеченности обучающихся во внеурочную деятельность 

гимназии, конкурсное движение. 

Рейтинговая система позволяет провести оценку результативности деятельности 

классных руководителей лицея. По итогам рейтинга можно отследить динамику работы 

классного руководителя (из года в год часть классов удерживают лидерские позиции, но 

есть и те, кто всегда в конце рейтинга). Рейтинговая публичная оценка стимулирует 

работу классных руководителей (рейтинговая таблица высылается для коллективного 

ознакомления в конце каждой четверти), многие классные руководители стремятся 

улучшить свои показатели после обнародования промежуточных результатов. 

При анализе направлений деятельности, в рамках которых классы-лидеры набрали 

наибольшее количество баллов, приходим к выводу, что наиболее популярным способом 

увеличения рейтинговых баллов является участие классных коллективов в 

муниципальных, краевых, всероссийских конкурсах и фестивалях. Конкурсное движение 

особо развито в начальной лицее, дети и родители под кураторством классного 

руководителя охотно принимают участие в предложенных мероприятиях, занимают 

призовые места на значимых конкурсах. 

Активность классных коллективов оценивается по следующим показателям: 

1. Участие детей и родителей в массовых общелицесйких мероприятиях. 

2. Организация участия детей и родителей в общелицейских спортивных соревнованиях. 

3. Организация классным руководителем досуговых мероприятий в классе (экскурсии, 

посещение театров, музеев, выставок, КТД, внеклассные мероприятия). 

4. Организация классным руководителем участия детей в Сетевых образовательных 

проектах в формате Университетского округа НИУ ВШЭ и других ВУЗов города. 

5. Организация классным руководителем участия детей (или команды от класса) в 

сетевых и иных проектах, заочных, дистанционных творческих, военно-

патриотических конкурсах, метапредметных играх, социальных акциях. 



Результаты рейтинга классов можно представить, сравнивая максимальный и 

минимальный балл (в том числе в сопоставлении с предыдущим годом): 

 НОО 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Максимальный балл 139 241 352 

Минимальный балл 31 67 88 

Средний балл 154 274 220 

 Анализ показателей позволяет сделать вывод о результативной работе классных 

руководителей, повышении уровня включенности классных коллективов в конкурсное 

движение. В будущем учебном году запланировано пересмотреть некоторые позиции 

рейтинга классных коллективов. С целью популяризации проекта «Рейтинг классов как 

инструмент успешного развития коллектива» и информировании об успехах обучающихся 

были опубликованы статьи на сайте лицея https://ломоносов.com/ и в официальной группе 

лицея в социальной сети “ВКонтакте” https://vk.com/lyceum.lomonosova.  

Дети являются важнейшим приоритетом государственной политики России. 

Воспитание призвано формировать у обучающихся патриотические чувства, 

гражданственность и уважение к памяти защитников Отечества. Школьники должны не 

только знать об общественной жизни, но и активно участвовать в ней, реализуя свои 

возможности. При этом важно формировать правильные ценности: Родина, природа и 

экология, человек, дружба, семья, познание, здоровье, труд, культура, красота.  

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе 

детям с ограниченными возможностями здоровья 

В ЧОУ «Лицей им. М. В. Ломоносова» обучающихся, имеющих заключение на 

обучение по адаптированным образовательным программам нет. В лицее функционирует 

ШПМПк, основной задачей которого является контроль прохождения адаптации вновь 

поступивших лицеистов, просветительская помощь родителям в возникающих вопросах, 

помощь педагогам при выявлении сложностей у детей в ходе образовательного процесса. 

С целью создания условий для успешного обучения, психологического развития и 

социальной адаптации обучающихся в соответствии с их индивидуальными 

возможностями и особенностями в 2023 году работала психолого-педагогическая служба 

в лицее, в состав которой вошли специалисты лицея, реализующие психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся: 

1. Учитель-логопед; 

2. Педагог-психолог; 

3. Педагог-организатор; 

4. Классные руководители-кураторы индивидуальных профилактических программ; 

5. Заместитель директора по УВР. 

Основные задачи психолого-педагогической службы на 2023 год: 

• консультативно-диагностическая, коррекционная, психопрофилактическая, 

реабилитационная помощь участникам образовательного процесса (учащимся, их 

родителям и педагогам); 

• консультации по правовым вопросам, а также по вопросам связным с охраной 

психического здоровья и другие виды помощи; 

• психологическая помощь несовершеннолетним и их семьям в кризисных 

https://ломоносов.com/
https://vk.com/lyceum.lomonosova


ситуациях; 

• обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

• психолого-педагогическое изучение личности обучающихся. 

  Результативность психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 2022-

2023 учебном году: 

 Критерии результативности Чел. 

1.  Охват логопедической диагностикой 75 

2.  Охват коррекционными программами по преодолению нарушений 

речи 

15 

3.  Охват психологической диагностикой 75 

4.  Охват программами после проведенной диагностики 75 

5.  Охват групповыми формами работы 75 

6.  Охват индивидуальными формами работы 12 

7.  Предоставлены услуги в лицее в соответствии с рекомендациями 

ПМПК 

0 

8.  Выявлено детей с низкими результатами по показателю адаптации в 

1х классах (из них охвачено коррекционными программами) 

0 

Члены психолого-педагогической службы принимали участие в разрешении 

конфликтных ситуаций, возникавших в ходе образовательного процесса, в 

межличностных отношениях учащихся, выполняя медиаторную (посредническую) 

функцию. Результатом этой деятельности явилось урегулирование конфликтных 

ситуаций. 

Основными за год работы стали следующие направления: диагностическая, 

консультативная, коррекционно-развивающая, просветительская работа. Решались 

следующие задачи: выявление причин школьной неуспеваемости и дезадаптации 

обучающихся и коррекция, развитие учебной мотивации, проведение деловых игр, 

социально-психологических тренингов, индивидуальной и групповой работы, 

консультаций, консультационная и просветительская работа с педагогами и родителями. 

Диагностическая работа за 1 полугодие 2023 года была проведена на 2-4 классах с 

целью выявления учеников, испытывающих проблемы с низкой самооценкой и высокой 

тревожностью. Были использованы методики: Методика исследования самооценки 

«Лесенка» (В.Г. Щур); Шкала явной тревожности CМАS (адаптация Прихожан А.М.). 

Коррекционно – развивающая работа, проводившаяся в 2023 году, была 

ориентирована на коррекцию межличностных отношений в классах, профилактику 

эмоциональных нарушений, развитие познавательных процессов школьников, 

формирование навыка адекватного общения. 

Школьники, нуждающихся в специальной коррекционной поддержке, были 

выделены на основании наблюдений педагогов, а также по результатам диагностических 

мероприятий. Коррекционно - развивающая работа проводилась в виде индивидуальных 

психологических занятий, проходивших в рамках классных часов и уроков психологии 

 

Участие в конкурсах и проектной деятельности 



Содержание проектов, общение и отношения, возникающие в процессе их 

реализации, во многом обеспечивают воспитание и самовоспитание лицеистов. Каждый 

проект опирается либо на индивидуальную, либо на коллективную разработку, 

планирование, реализацию и анализ результатов. Проекты носят комплексный характер, 

охватывая как учебную, так и внеучебную сферу, являются краткосрочными или 

долговременными. 

Обучающиеся лицея успешно защищают честь гимназии на научно-практических 

конференциях различного уровня. 

 

Результаты участия лицея в конкурсах и проектах 

№ Название Кол-во участников 

1 
Охват проектной деятельностью в рамках научно-

практической конференции «Ломоносовские чтения»  
75 100% 

2 
Участие в краевом конкурсе «Гении Прикамья» 20 человек, 

победители 12 человек 

3 
Участие во всероссийском конкурсе «Школьный 

патент-шаг в будущее» (Всероссийский этап) 
15 человек 

4 
Участие во всероссийском конкурсе «Школьный 

патент-шаг в будущее» (Региональный этап) 
32 человека 

5 
Участие во всероссийском конкурсе научно-

практических работ «Вектор»  
5 (2 победителя) 

6 
Участие в конкурсе-акселераторе инновационных 

проектов «Большая разведка – школьный трек» 
2 призера 

 

Применение ЭОР и ЦОР в образовательном процессе 

Лицей осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, 

включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2023 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков осуществлялся 

контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 



 

Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в лицее регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами лицея. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 26 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–4-е классы – 34 

недели. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Образовательная деятельность в лицее осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-4 классов. Занятия проводятся в одну смену. Начало учебных занятий – 9 ч. 

00 мин. 

 

Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество учебных 

дней в неделю 

Количество учебных 

недель в году 

1 1 

Ступенчатый режим: 

• 35 минут (сентябрь–

декабрь); 

• 40 минут (январь–

май) 

5 33 

2-4 1 45 5 34 

1.4. Внутришкольная система оценки качества образования и ее функционирование 

В целях контроля качества обучения, отслеживания результатов в динамике в 

лицее сформирована внутришкольная система оценки качества образования, 

функционирование которой закреплено в Положении о системе внутренней оценки 

качества образования. Объектами оценки являются качество образовательных 

результатов, качество реализации образовательного процесса и качество условий, 

обеспечивающих образовательный процесс на всех уровнях обучения. 

Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2022-2023 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

 

Статистика показателей за 2022/23 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2022/23 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2022/23), в том числе: 
 

– начальная школа 80 



– основная школа – 

– средняя школа – 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
 

– начальная школа 0 

– основная школа – 

– средняя школа – 

3 

Не получили аттестата:  

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании – 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца:  

– в основной лицее – 

– в средней лицее – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся лицея. 

 

Результаты ВПР 

Проведенные весной 2023 года Всероссийские проверочные работы показали 

стабильность результатов по сравнению с итоговой отметкой за третью четверть по 

русскому языку и математике в 4-х классах. Повысили свои результаты по русскому языку 

– 22 процента обучающихся, по математике – 16 процентов. 

Причины несоответствия результатов ВПР и отметок: 

• Увеличение дифференцированной работы с обучающимися на уроках; 

• Повышение уровня сформированности навыков самоконтроля, включая навыки 

внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки путем введения во внеурочную деятельность 

дополнительных курсов общеинтеллектуальной направленности. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Деятельность по оценке качества образования в 2023 году организовывалась на 

основании Положения о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) и в 

соответствии с Планами ВСОКО на 2022/23 и 2023/24 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на 

решение следующих задач: 

• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 



• максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования как на этапе планирования достижения образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности 

по достижению соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; 

• оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

являются: 

• личностные результаты; 

• метапредметные результаты; 

• предметные результаты; 

• участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся 

являются: стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая 

аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности 

включает в себя: 

• исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса и качеством условий; 

• программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, 

регулярное пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

• обеспеченность методической и учебной литературой; 

• диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х и 4-х классов в период 

адаптации; 

• оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

• оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, аттестационных комиссий, 

жюри, участие в профессиональных конкурсах). 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности 

являются экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 



Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей 

представлены в гистограмме ниже. 

 

 
 

1.5. Качество кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в лицее проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в лицее работают 32 педагога. 

В 2022 году анализ занятий урочной и внеурочной деятельности, показал, что 20 

процентов педагогов начальной,  школы и 10 процентов педагогов дополнительного 

образования нуждались в совершенствовании ИКТ-компетенций, а 24 процентов всех 

учителей считали, что им не хватает компетенций для реализации обновленных ФГОС и 

ФОП. 

Аналогичное исследование в 2023 году показало, что за год данные значительно 

улучшились: 5 процентов педагогов начальной школы и 5 процентов педагогов 

дополнительного образования нуждаются в совершенствовании ИКТ-компетенций, и 

только 5 процентов всех учителей считают, что им не хватает компетенций для 

реализации обновленных ФГОС и ФОП.  

При этом стоит отметить, что среди 5 процентов учителей, испытывающих 

трудности в работе по обновленным ФГОС и ФОП, – вновь поступившие на работу в 

лицей с 1 сентября 2023 года. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по обновленным 

ФГОС и ФОП, представлены в диаграмме ниже 



 

 
Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 

компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации по реализации обновленных 

ФГОС и ФОП, совершенствованию ИКТ-компетенций. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования в части 

формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 

взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, 

показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100 процентов понимают 

значимость применения такого формата заданий, 80 процентов педагогов не испытывают 

затруднений в подборе заданий, 5 процентов педагогов планируют применение данных 

заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным 

обеспечением условий формирования функциональной грамотности в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров включены мероприятия по оценке 

и формированию функциональной грамотности в рамках внутриорганизационного 

обучения и организации обучения по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации педагогов предметных и метапредметных профессиональных 

объединений. 

Аттестация педагогических кадров 

Аттестация педагогов в 2023 учебном году проходила в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности и в целях установления квалификационной 

категории. В ходе аттестации была обеспечена публичность представления результатов 

деятельности педагогов: 

• через выступления на педагогических советах; 

• открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

6%

27%

67%

УРОВЕНЬ ИКТ-КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ

Испытывают дефицит Имеют средний уровень Имеют высокий уровень 



По итогам 2023 года в процедуре аттестации на соответствие занимаемой 

должности приняли участие 28 педагогов. Аттестация проводилась с присутствием 

педагогических работников, решение принималось открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 

Признаны соответствующими занимаемой должности 28 педагогов. 

Таким образом, по итогам 2023 учебного года имеют актуальные результаты 

прохождения аттестации: 

• 2 педагога – кандидаты наук; 

• 2 педагога – первую квалификационную категорию; 

•  28 – педагогов соответствие занимаемой должности. 

Вывод: Педагогический коллектив лицея имеет достаточный уровень 

квалификации для реализации ООП НОО. 

 

1.6. Качество учебно-методическое обеспечения 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР) составляет 100%. В образовательном процессе используются ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов утвержденный приказом 

Минпросвещения от 04.10.2023 №738. 

 

  

  



II. СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 89 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 
человек 89 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 
человек – 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 
человек – 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

___ человек 

(64%) 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому 

языку 
балл – 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл – 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому 

языку 
балл – 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике балл – 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 

9-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по математике, от общей численности выпускников 9-

го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от 

общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 

человек 

(процент) 
– 



общей численности выпускников 11-го класса 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

89 человек 

(100%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 
человек 

(процент) 

 

− регионального уровня 35 (39%) 

− федерального уровня 12 (13%) 

− международного уровня – 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
– 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
– 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 

32 

− с высшим образованием 30 

− высшим педагогическим образованием 30 



− средним профессиональным образованием 2 

− средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: человек 

(процент) 

7 (20%) 

− с высшей 1 (3%) 

− первой 6 (18%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 
человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 8 (25%) 

− больше 30 лет 2 (5%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 18 (56%) 

− от 55 лет 2 (5%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
32 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
25 (78%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,4 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 10 

Наличие в Лицее системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Лицее читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет 

нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке 18 

− медиатеки да 



− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
89 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 
кв. м 1023 

 

Цели и задачи, обеспечивающие стабильное функционирование и развитие 

организации в следующем учебном году: 

В части изменения организационной структуры. 

Совершенствовать корпоративный акселератор в организации инновационных 

проектов, инициированных педагогами, сотрудниками на основе КПЭ и системы оценки. 

Сохранить существующие проекты с участием педагогов. 

Совершенствовать технологии образования, предложенные в рамках педсовета и по 

заявлению педагогов.  

 Создать группы по направлениям работы в рамках предметных объединений.  

 Доработать рейтинг успешности педагогов в части его вариантов для выбора. 

 В части изменения системы внутренних коммуникаций. 

Определить основными каналами коммуникаций в лицее площадку Сферум, 

электронную почту, сайт, группу VK. Провести обновление сайта для более выраженной 

стратегии бренда. 

 В части организации работы по временным регламентам. 

Включить в рабочую неделю Час консультаций учителя.  

В части систематизации работы классных руководителей. 

Простроить принципы преемственности воспитательных подходов в работе 

классного руководителя между уровнями обучения. 

Сформировать бриф (техническое задание) для работы с родителями по этапам 

обучения. 

Создать шаблоны характеристики процесса планирования работы классного 

руководителя, доработать рейтинг на новых основаниях. 


